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Coach aus Leidenschaft 
„In Dir muss brennen, was Du in anderen entzünden willst.“ 

 
Getreu diesem Motto coache ich und helfe Menschen sich zu verändern. Was ich tue, mache ich mit 
Leidenschaft. Pragmatisch, motivierend und immer wertschätzend. In der Metropolregion Ruhr und 
bundesweit begleite ich Sie. Meine Ausbildung zum systemischen Coach und Change Manager habe 
ich am INEKO-Institut der Universität Köln erfolgreich abgeschlossen. In meiner Abschluß-Arbeit habe 
ich das Modell der inneren Antreiber nach Taibi Kahler in den Kontext des virtuellen Coachings gesetzt. 
 
 

Die Coaching-Basis: 
• Diplom-Wirtschafts-Ingenieur 

• Zertifizierter DiSG®-Coach 

• Systemischer Coach und Change Manager 

• E-Learning-Trainer 
 
 

Was mich von anderen Coaches unterscheidet: 
1. Praxisorientierung: Sie erhalten Impulse durch meine 15-jährige Erfahrung in der Wirtschaft 

2. Umsetzung: Sie erzielen Ergebnisse, die Sie direkt umsetzen können 

3. Motivation: Sie sehen Dinge klarer und offener 

 

 

Coaching-Angebote 
Outplacement und Bewerbungscoaching 

• Beratung und Coaching rund um Jobsuche, Bewerbung und Bewerbungsgespräch 

• Überarbeitung und Optimierung Lebenslauf, Anschreiben, Xing-Profil 

• Vorbereitung auf Assessment-Center 

• Unterstützung bei der Neuorientierung 
Führungskräftecoaching 

• Vorbereitung auf Führungsaufgaben und Weiterentwicklung Ihrer Führungskompetenz 

• Reflexions- und Klärungsprozess 
DISG®-Persönlichkeitscoaching 

• Coaching Ihrer Persönlichkeit mit dem DISG®-Persönlichkeitstest 

• Analyse Ihrer Kompetenzen, Ziele und Stärken 

  

 



 

 
 

 
 
 

Referenzen 
 
Karin Klossek, Marketing-Führungskraft: „Für ein Coaching kam für mich nur ein Coach in Frage, 
der wie Torsten Pyzalski selbst umfangreiche Erfahrungen als Führungskraft vorzuweisen hat und mein 
spezifisches Fachgebiet gut einzuschätzen weiß. Zielsicher, klar und mit einer sehr guten Einschätzung 
meiner Persönlichkeit hat es Herr Pyzalski erreicht, dass ich im Laufe des Coachings wichtige 
Erkenntnisse verinnerlicht und neue persönliche Strategien entwickelt habe. Ein voller Erfolg für mich, 
der meine Erwartungen an das Coaching übertroffen hat.“ 
 
Steffen Manske, Analyst: „Im August hatte ich die Möglichkeit ein Bewerbungs-Coaching von Herrn 
Pyzalski zu erhalten. Dabei empfand ich die sehr freundliche und offene Kommunikation und die 
gemeinsame Erarbeitung von neuen und zielgerichteten Bewerbungsunterlagen als sehr hilfreich. 
Zusätzlich gab Herr Pyzalski mir auf Basis meiner bisherigen Berufserfahrungen konkrete und sinnvolle 
Denkanstöße für berufliche Alternativen, wie einer potenziellen Selbstständigkeit. Ich kann das 
Coaching von Herrn Pyzalski somit jedem, der sich beruflich verändern möchte, bestens empfehlen.“ 

 
Stephan Michel, Führungskraft: „Ich stamme aus der Finanzbranche und bin grundsätzlich gegen 
jede marktschreierische Vertriebsaktivität. Schon gar nicht, wenn sie meine eigene Person betrifft. 
Allerdings war ich auch nicht sonderlich erfolgreich mit meinem eigenen Stil (schwarzweiß, numerische 
Aufzählung sämtlicher Kompetenzen, die sich in 21 Berufsjahren angehäuft hatten). Auf 100 
Bewerbungen in Führungspositionen bekam ich gerade mal 4 Interviews. Nach dem Coaching hat sich 
das vollkommen umgedreht. Ich erhalte auf 10 Bewerbungen durchschnittlich sechs Einladungen zu 
Vorstellungen bei Unternehmen. Falls Sie es also wirklich auf Vorstellungs-gespräche abgesehen 
haben sollten, sind Sie bei Herrn Pyzalski todsicher an der richtigen Adresse.“ 
 
Gerd Droschinski, technischer Zeichner: „Ich habe eine neue Stelle gefunden! Dabei hat mir der mit 
Ihrer Hilfe überarbeitete Lebenslauf geholfen. Die Gespräche mit Ihnen haben mich einen Blick auch 
auf Tätigkeitsgebiete richten lassen, die ich mir auf Grund meiner Erfahrung zutraue. Daraufhin habe 
ich mich nicht nur als Konstrukteur beworben, sondern auch als technischer Vertriebler. Das war 
letztendlich der Wendepunkt: mein neuer Arbeitgeber gab mir eine Absage als technischer Vertriebler, 
dafür aber das Stellenangebot eines Konstruktionsleiters! Noch einmal herzlichen Dank für die 
Unterstützung!“ 

 
Frank Peter Mayer, Manager: „Neues Bild, komplett überarbeiteter Lebenslauf und danach vier 
Bewerbungen versendet und 3 Vorstellungsgespräche erhalten.“ 

 
Norbert Düpow, Finanzberater: „Was für eine tolle Bewerbungsunterlage! Ihr „Baby“ ist ein prima 
Türöffner: Mail raus gestern, gestern Antwort, heute Terminvereinbarung!“ 

 
 
 
 Rubensweg 1               tp@siebenmarketing.de 
 46399 Bocholt            www.siebenmarketing.de 
 (02871) 27 44 560 
 (0175) 840 
 

Werdegang 
• Jahrgang 1966, verheiratet, in Bocholt (Westmünsterland) lebend 

• Seit 2008 Trainer, Coach und Dozent 

• 2003 bis 2007 Leiter Marketing Services, DORMA (Ennepetal) 

• 2001 bis 2003 Leiter Werbung und Public Relations, Jackstädt 
(Wuppertal), später Avery Dennison Corporation (Leiden/ 
Niederlande) 

• 1998 bis 2001 stellvertretender Leiter Kommunikation, SIG 
Combibloc (Linnich) 

• 1995 bis 1998 Marketingreferent, HIMA Paul Hildebrandt (Brühl) 


